
e-mNil: prima,ria-uliesti@yahoo'com

N,. thn//06. r3--.2024

ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA

PRIMARIA ULIESTI

Tel./Fax: 0245.721.618

ln temeiul prevederilor art. 7 din Legea nr. 5zl 2003 privind transparenta decizionala in

administratia publica. t* p'Uiit'u' spre crinostinta.g"""tuiu' faptul ca a fost elaborat Proiectul

nr. E0/6. og . .zozq prii".r 
"ilouu'"o 

R:qg?I::l'l'i de organizare si Functionare al

serviCiutui social cu.u,u.t tloriiilui pnxrn"u PERSoA\E VIRSTNICE t'LIESTI -

iri,i"i". a-""r primar Costache lulian Petrisor;

Orice persoana interesata va putea f"T'11 lfltneri ' sugestii' opinii cu valoare de

recomand;ncuilH.ffiff::l':::""'#;X;,'J:: 
r^o.. 

rormura in scris si se vor depune ra

sediul primariei Uliesti, t';p';;t';;;;ra pinala data de l8'09'2024 sau se vor comunica

p.i. 
" 
I*rif la adresa: primaria-uliesti@)yahoo'com ugestii sau

Persoanele 
'uu 

otgoni'utiile interesate care-transmit in scris propunerl' st

opinii cu privire la p."i""t;i ;';;u.i." no, specifica articolul sau aiticolele din proiect la

care se refera c,. m"ntionaiairtJi.iri *rr si datele de contact ale expeditorului'

proiectul de hoturire J.t" ;il";;; site -ul Primariei Comunei Uliesti, primariauliesti'ro

si la sediul Primariei '

ANUNT

Primar,

n Petrisor

6rrAN'A 
)

,? e$\ts



N,tr qorto.o0 d,,oAh.
, 

PROIECT DE HOTARIRE

privind aprobarea Regulamentului de Organizare

si Functionare al serviciu'iui social cu ca-zare CAMINUL

PENTRU Pf,RSOANE VIRSTNICE ULIESTI

Consiliul Local Uliesti judetul Dambovita intrunit in sedinta ordinara in data de

2024

ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA

PRIMARIA COMUNEI ULIESTI

Str PrinciPala nr'225

cod postal 137445

Tel./Fax: 02,15.1 24'618

Initiator,
Primar,

Avind in vedere:

- referatul de aProbare nr'iltX /O€pgJ024 intocmit de d-nul primar costache Iulian

Petrisorl 
- raportul ,r. ll l0 f6.O I a62t intocmit de secrctarul general al uAT uliesti prin care

se propune aprobu."u o"s''11(fr-t111iill-,:1":nl"- , 
tionare al serviciului social cu cazare

[i ir"iJ.il'ft -;'n u p ahsonn e v t RSrN I c E u Lr ESrr :.

- raportul to*iti"i ii'"lurnitl pt"**i" *tiala din catlrul consiliului local ;

- prevederile ""'''ii'' 
i'tii i'i'n Hotarirea Guvernului nr' 867/2015 pentru aprobarea

Nomenclatorului ."r"i"i o. ,oii'it'" ;;;;;;;;ramentelor cadru de organizare si functionare a

r"*i"iii". .".r"," cu modificarile si completarile ulte rioare;

- prevetlerile L"ett ;;iil;;i;;ipti"i'a modificarea si completarea unor acte normative

in tlomeniul asistentei .o.iut" , pr.*. s p.ni.u complctarer Legii nr' 78/ 2014 privind reglementarea

activitatii de voluntariat t" n"I;t;'.,;Jni.u *o,rir"o..* Legiinr' 2721 2004 privinrl protectia si

Dromovrrca drepturilor copiluluil

prevederile arr' tziatin' (2) lit.''d" si alin' (7) lir' "b" din Ordonanta de Urgenta a

Guvernului nn S7l20t9 p.rrr.a'6iiriiOriri.,."ii"-., ,rodi{icarile si comptetarile ulterioare;

In temeiul art' 139 alirl;;;;;"i#;ilt: 1t; lit' "a" si art' 198 din Ordonanta de Urgenta a

Guvernului nr.57/2019 p.iri.i El.rrr aOri;;;;.^ii" cu motlificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE

Art. I - Se aprotra Regulamentul de Organiza-re-siTunctionare al serviciului social cu cazare

CAMINUL PENTRU PERSO;;; 
"iniiNiCr 

ULIESTI conform anexei nr' 1 care face parte

'""**t:,:I-?I:Tl::.i:til[:"prinirc a prezentei l:1?.'ili* 
obriga primarur comunei Uriesti'

compartimenlul asisrenra.".t#;1;';;;;i'plLr^tr"l Utiesri si p...]"orur (le specialitate din cadrul

L;{ll*:fl*,,lfif;J::$:**::: rnstitutiei prerecturui - Judetur Dambovita,,primarurui

comunei Uliesti ,"o^putti*"ntit'i "tf'ti""t" 
t"tf^* din cadrul nrimariei Uliesti' Caminului pentru

Dersoane virsrnice Uliesti si 
""'i, 

i"*i, prbfica prin afisarea fe'site - ul primariei Uliesti prin grija

l".."i"t"fri general al UAT Comunl Uliesti'

Avizat de legalitate,

Secretar genernl UAT,

Costachc tu/ran Petrisor
Andrei ia Camelia



PRIMiRIA COilTU N EI U LI E$TI
'i)'^p,orriwn'ut 

de Asistenld Sociald
-Ca^inut 

p,n"u persoane vdrstnice l)lieSti

REGULAMENTUL 'CADRU

o" o'guni-t" i i'nclionare al serviciului social cu cazare

pentru

CAMINUL PENTRU PEP;OANE VARSTNICE ULIE$TI

ART' I -'-^re si funclionare este un document propriu al serviciului 
-social 

cdminul

( t ) Requlamentul de organtzat

,.n,. p.,.oun" virstnice ur''"irtl ;ilH ;;;;*":'::",{:'i::,:ll":3#::f:ff"1}'j;iil'il"l
ffir;,;il. in vederea asigurlrii funclionlrii acest::i'';"ffi;;;r 

pri*^o condiliile de admitere'

;;ili; ;i; 
"sigurdrii 

accesului persoanelor benettctare t

serviciile oferite etc'

(2) Prevederile prezentului regulament sunt oblieatorii 
Y:fflt-rfi[:I;:'"H::li"J':";:";::ililj#il;';;;i;;'' ' voluntari ei' dupi caz' pentru me

legali/convenlional i, vizitatort'

ART,2

Identifi carea serviciului social

caminul pentru persoane ,urrrli"" Uliegti , cod serviciu social 8730 cR-v-I' este infiinlat qi administrat

de cltre furnizorul U.A.T. ,liffi ; .:;i, in com.una ut'"t,'. jro.pr D^mbovila 'acreditat 
conform

cerrificatutui de acredirare .J;';.;.ilr3719, deline t*'"ri" at'**lionare 0011933/2023 si are

;*ii, comuna Ulieqti' Sat Stavropolia'

ART.3

Scoput serviciutui social 
^pre^,ne versrnice Uliegti esre de a identifica' a ingriji 9i a

;*rr' -d;;' {:::i "i'ilil1f#.ffi"#: Jlll'il;;';;; ;-i. iutui .o"iut anate in incapacitate

ocroti Persoanele 
vdrst'n tce'

de a se ingriji ,ingu"'ntnttiJiu'ffi;;;i* **T^4it'*t** ei beneficiazi de ingrijire' hrand'

"r,st""* 
ir.'jt""fi, sprijin li suport pentru reintegrarea social6'

Misiunea serviciului social 
,pentru a r'spunde nevoilor individuale

- este de a fumiza servicii de tip rezidenlial' realizate

specifice benefict"ttl"t' i" J;;" t'"'it**^t^oltarii potenlialului personal;

- este de a respecta 9t ocroti beneficiarii'

ART.4

Cuiror t"gut Ot infiin{are' organizare 9i funclionare



(,) Serviciu, ,:.i^, c1T,T:::1flff::T:'"",TIlJity:::[,]::i:]X?,T.:'#"1T"'U;""ii:':;
cadrului general de organizare ti *"tli"lff.l :H;il; ,o'.iutu u persoanelor. v^rstnice' cu

;*ff:l[ :].."::fi";,l,tf',,[l,"Il:'1,1"il'jli:'^F 
u",. no**iu' secundare apricabire

domeniutui, Legea197t2ot]r#;;;;;a calitatii i"a"*i.iJi'"-iciilor sociale' cu modificarile si

il ;;.,,. r :*"r t: :"df 
.1i;liffi "I#f ff 'n i *lq!,!j 

d ;fu : ",[,ff:l]:,.ldomeniul asistenlei soclale' I

activitilii de voluntariat ,n [o'#iu' ,,'o"ntru modificareatlttt "' 
27212004 Privind Proteclia si

promovarea dreptur*or *o"ii'' il"I x[u' n'' szqlf' l"i::]"*::l#:':: ffi:f:TT"T'ffiil
il"#ffi;ului nr' it8/zot+ pentru. aprobareal:T":;;il;."""i4.' 

H'b nr'867/2015 pentru

t"J'lt. ,t,"ol2 privind asigurarea calitalii'in *rn::''],:';:;ri"r.",J",-t^O'u 
de organizare si

"0,""0.,.".",.i"li:"'i':'l,i::J*::,1:::?:";,:liii["l,"urterioare
lunctionare a serviciilor socta

(2) Standard minim de 
'""'"t""11"'ii' 

o''*' ""' o': ji:;':';"'*X;,:'ffiilI}Tiiii|?Hi
:i'#;il' ;;n'u r' n'' l2l din l5 februarie'o'''l'',lll,.i,'i"",.""".'""1"*'*

serviciire sociare cu cazare;-;';';;;;::""f::i*;:ii:'"T"il':ffii|[il'o'iur' u'o'au'"

[:t::il,Tffi #:{*Lx.ii##;*;i:"'i;::'#^*;i:''"*'"'"'
minime de calitate Prlvtno m

(3) ceminul p"n"' p""ounl';t1gs;;ili""" i'ni"r"'p'i"'H*u'at"u consiliului Local Ulieqti nr'

14128.0s.2003.

ART' 5

ir*.rnrrr. """ 
ttau la baza acordirii serviciului social 

nrincioiilor generale care guverneaza sistemul

( I ) Ciminul ,t o'g'ni"-a lilun"tiont"a cu. respectarea principiilor generale care guv{

narionar de asistenl[ sociala, precum 9i a principiilorcoJ"in". "ur" 

-.,uu 
la baza acordlrii serviciilor

sociale prevlzure in r.girrqi? rtfir,.e,'in "onr.niii,. 
t","*"i,o"'" ratificate prin lege Ei in celelalte acte

internaiionale in materie ru tutt no'ania este parte' O*1" tt in standardele minime de calitate

aPlicabile.

(2)Principiilespecificecarestaulabazaprest[riiserviciilorsociale,incadrulsunturmatoarele:

a) respectarea 9i O'o*o'u* t] 
"iori*" 

" 
interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea 9i p'ornouuttii;;;;i;;""""ntto' u"ntr'tiu" in ceea ce prive$te egalitatea de ganse 9t

tratament, participarea 
"rJU, 

uu,od","..inareu, autonon1i]'li-a".niOt"u 
personale 9i intreprinderea de

acliuni nediscriminatorii 9i'fozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea prot"ctiei impliti'a ubu'ului 9i exptoa6rii persoanei beneficiare;

:]f.i,:ffi:,::tr#,:;li'31i""..,"0"1Ti"*:':1"areaeiexercitareadrepturirorror;
f) asigurarea in ,oa ua.Jrui'a unor modele ae rot 9i satut social, prin incadrarea in unitate a unut

personal mixt; ,---^',.^:-'a "i trarea in considerare a acesteia' linandu-se cont' dupl caz'

ii'*:x u H.'i1?r:'"'ff';ffi1:,':""T::i;ilil;;''tut" 
d"'"*"'"i,iu' cu respectarea



prevederilorLegiislnltdliimintalegiaprotectieipersoanelorcutulburEripsihicenr.4STl2002,

reoublicat6;

h)facilitareamentineriirelaliilorpersonalealebeneficiaruluigiaconuctelordirecte,duPlcaz,culralii,
plrinlii, alte rude, prieteni' p"tl" si cu alte persoane f4n;; ;"'" acesta a dezvoltat legSturi de

lffilil;r". unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

ii usigrrar.u un.i ingrijiri inai'ia"Ji-tl qi personalizate'a persoanei beneficiare;

[; p,"o.up,,." permanent, ;""* ;";ii'";1':'f i:li'r#:'ilTJ filffitl :ililffi "[
"oaunirur"' 

pentru scurtarea perioadei de prestare a ser

'';',:.U*:"*ffiffJ11ilt',#Tl r""oun"'o'benenciare ei a impricrrii active a acestora in

solulionarea situaliilor de dificultate:

m\ asisurarea un.i int"*"n1r, pror"sioniste, prin echipe pluridisciplinare;

lxi'X1l**::ll*TI'ffif i'llJl,[lT1lir:i,::,0"'"'ra 
dezvortarea o'*:]:'capacitrli 

de

integrare sociala qi irpri.*.u ffi1n'ro,rt,on."u rituqiir'o, o" airi"ultate cu care se pot confrunE la un

moment dat;

;;;;;" *minului cu serviciul public de asistenla sociald'

ART,6

Beneficiarii serviciilor sociale

"li,,lmUl 
j*'rf 

ff 'ffiTlTfi."fi 
Ti{il-deexcruziunesocia,6,admiseincentru

dup6 criterii de eligibilitate st"i1inl, a" furnizorul de sJcii sociale, cu respectarea legislatiei 9i a

misiunii/scopulut ""n,*ru,._,_,,,,,i "a fqce cu resDectarea legislaliei, a misiunii/scopului acestuia gi in

il 
^a.,,"r* 

in cadrul Crminului se face cu respectarei

limita locurilor disPonibile'

.i'C"p""ir"* tdminului este de 18 beneficiari

(2) Condifiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:

Acte necesare:

a; Cerere de admitere; . ---r u^--naia.
O'l i"rJ r.t identitate 9i stare civila (dupd caz) beneficiar'

"i 
Cooi" actul de identitate a reprezentantului legal;

g ilii;:*:ffiT'."ffi11",:','frf ffiinato,urui cu privire ra achitarea contribuliei de

intrelinere in ."ntru u p"t'o'l"tr 'Lti'rtt I 
a inhumarii acesteia in caz de deces;

fl Adeverinta de ru ,"ai.u"rl, iu.ili" din'"*. se reiasa afecliunile, tratamentele u.rm1e li faptul c6

Dersoana varsrnica ", 
,. ;fl^-;;";i;enta cu uoti transmisibile si poate frecventa colectivitateal

g; Figa de evaluare initiald;

h) Planul de intervenlie;



i) Fisa de evaluare sociomedicala ( geriatricl )- Anexa 3la Hot Nr' 886 din 5 octombrie 2000 pentru

,,roharea Grilei nutionult dt 
"uuluarl 

a nevoilor persoanelor virstnice;

i)' ffi";;;;"tu "r""t'uo 
la domiciliul beneficiaruluir

$,X,',',*;,XX,Till?lllii,iSpAS 
pentru stab,irea drepturui ra servicii sociare ca mrsur, de

-asistenla social[l

m) DisPozitie de admitere;

"ia1.i*"i 
a" *rnizare de sewicii' insotit de anexe;

o) Documente medicale'

Criterii de eligibilitate:

.l)EstepersoanavarstniceinsensulLegiinr.lTl2000privindasistenlasocial6apersoanelorvdrstnice,

adicd este persoand care u irnptinit uatttu de p"n'ionat" stabilitn de lege;

i f*:Xll":lJ'[':: l#f',ll;,."rea unei / unor persoane obrigate ra aceasta' potrivit

dispozitiilor leBale in vigoare; 

bilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii'

il,Y.;il:::T11;l?ffi :l'fi:"::fi ;lrii::i:T3:,::?::fl 
:ffi ilfl:riinecesare

6) Nu se poate gospodari singuru rau necesita ingrijire."r;;; fi asiluraui prin personalul specializat

"i ",il;:ll" 
r.rsoanelor v^rstnice in c6min reprezintr o m6sur6 de asistenl, sociald 9i poate fi dispus.

numai pentru persoane care indeplinesc cumulativ: 
.

"i"r,*U," 
O.'tgibilitate de la pct l-2 (obligatoriu)

ui ..i ,*1" unul dinue criteriile de la pct' 3-6

Criterii de prioritate 
^-r.. ^^ in.,..rare rrrmltozfele criterii de prioritate:

Accesul unei persoane varstnice in cimin se face avAndu-se in vedere urmAtoarele criter

a) are domiciliul in Comuna Uliesti

:]::J'il1;?i',:11;;*lf i sau ace$ia-nu,,o^::.'u 
'u' 

indeprineasc. obrigatiire datoritd stdrii de

.anao* *u situaliei economice 9i a sarcinilor familiale;

l".,"ll1';::xllilHilfriiilfil''1"1":*::t*i:"""ffi .1il:;;il;il,,.;,'J,il:l**:

:i*rur:"lT[J^t[,];ii:1;.iinT]'.li"1o?;';;;,*n"ntru'lancareacriterilorde
eligibilitate si intocmirea o-i."rri"ti" otspozitie.( a"-J.it"r"l..rpingere). Admiterea beneficiarilor se

face in bazadispozitiei u"'"a.rr"* a primarului si a capacitatatii caminului' Dispozitia de respingere se

comunica soticitantilor, ;;;;; de' 15 zile a" ," i*"Lirir"rea cererii, prin posta cu confirmare de

primire; persoan"," "..rnr.ii" 
pot conresta dirp;;"i,i; ;" respingere pe calea contenciosului

administrativ'

(3) Condi{ii de suspendare a serviciilor

Constituie motiv de suspendare a furnizirii serviciului:



.lacerereamotivat6abeneficiarului,inscopuliegiriidinl6minPeoperioadldeterminatE;sesolicitd

acordurscrisarpersoanei"";iH'i;;gali'J'"'rii"s"i*m::f:::o."i'J'iliffi'l'1111"'o'"
:;.;;;;;;rnare in spital' in baza recomandtuilor medt

.r*i.iul de ambulantd; .. .,-./:--+:i.t;o in scooul efectudrii unor terapii sau progame de

*;r,l",l:";ln:l:.'ii:..!:,ii:H#4";';;:iffi ffi r:l;i:,1;n':;5;,'.:,i:':l

Hffi ;ffil*;:H:;:':::;;;;"srerurbenerrciarurui;
- in cazuri de fo(, majord t*""i.," "-,;le, 

incendii, #'ri" *,' focar de infeclie, 
.sistarea 

licenlei

de funclionare a centrului' ff;'*'u;;i-"uuir"qtt' ilnp'linl ti'u"ntn"i*l tl :1*^':t"' 
public de

asistentr sociala pe 
" 
t*t' '-i 

Jtti"t'#'t t': "olltj:liru'' 
t"a't de solulionare a situaliei fiecarui

beneficiar (transfet in utt 
""ntlu' 

t"'"nit" in familie pe perioadl determinatd etc')'

(4) Constituie motiv de incetare a furnizlrii serviciului:

i[t#Hil**i""J:".ff -*il:ll!i1i;l' :"i Til#,.ari :i ::e:r :"n'1 
ur scri s ar

acestuia cu priuire la r"sp""#"ffiig"f i"i d" u u.igr.u gardrtt*,l"ttit* 9i intrdnerea beneficiarului

- transfer pe perioadd ""0.,.* 
t"iii"-,, ""n,i, 

o. ,to ,.,tit'rlvaha institulie' la. cererea scrisd a

beneficiarului sau, dup6 ";"'::;;';tuntutui 
tau^ttga; anterior iegirii beneficiarului din centru se

tf:3.i*i*':*'ll;:*::'ilT:i::J:fiT;I'1"i'i"' 
**" toate serviciire corespunzetoare

nevoilor beneficiarului sau se inchide;

-;:'.fJ::"*'r1".TJ'l#:'" 
un componamenr."*,."::::::":::;iliffi*i[:'duirea 

acestuia

in c6min in condilii de '""#;;;Jti' "tirurti 
utntficiari sau personalul caminului;

- cAnd nu ,. rnui tt'pttta tluuzele contractuale de c6tre beneficiar'

(5) Persoanele r"n"n"i"'"i11'Jti;;t t;;" furnizate in cimin au urm[toarele drepturi:

a) s[ ti se .",pt"t" a'"pt"'iJ;;il;il fundamentale"dJ ii"titinutt pe bazd de ras6' sex' religie'

il:f ;::fi[ll#":f?1ff:T'iffi::'1li'**''u"u 
servici,or sociare' respectiv ra ruarea

deciziiior privind intervenlia socialtr care li se aplicfi 
^

.i., r,*usiBu,.pa,t*,.uffi:li*i*t*:lt"#,l"i,lfiTTi:lffii,. condiliire care au

d) si li se asigure conttnt

:;Ylleil1:j1i:l',t#i:i:;,, cdt ei bunurire ror, arunci cand nu au capacitate de exerciliu;

; ';; 
J;;;;;;'" a"i'ni'""u' intimitatea $i respectarea vielii intime;

9 ,u puni"ip" la evaluarea serviciilor sociale primite; 
-crp s.rnr nersoane cu dizabilittr 

'

h) si li se respect" 
'o"tt 

o"oJit''pt"i"f"i"- ti*Ei: tl 
-tut" 

sunt persoane cu dizabilit{i'

(6) Persoanele ftntn"iu'"'0"-'eI."icii 'ociat" 
furnizate in cimin au urmitoarele obligatii:

a) s6 fumizeze *ro.Ini 
'."r*. '.r- 

,r*n. r" ia.rnit.t., tituafie familiall, sociall' medicald qi

economicd;



b) s[ participe la procesul de fumizare a serviciilor;

c) s[ comunice orice modificare'i"tttutnita in legaturr cu situatia lor personald;

di sa nu manifesre in mod ,r*r,""", comportamente .. o*lun. in pericol integritatea fizicdlpsihica a

,,",.onalul aneaiat sau a celorlalli beneficiari (str nu consume bauturi alcoolice/ stupefiante);

:;.;;;t;t.;; personalul angajat o relalie de respect recrproc;

I sE prezinte documentele t"t;i;;"; vor constitui parte din dosarul social;

il * ::1ffi:"1J*;x*n:tillffiT'l[:]::11"ff*'-ici,or 
sociare tumizate' in tunc1ie de

tipul serviciului Ei situalia lor materialA'

f]"|;fi:#:'#tir*o*r" servicii in funclie de nevoile identificate in urma evaludrii' dupr cum

urmeazi:

oserviciideingrijire(hran['gdzduire'igien6personaltr'igienlasistati'alimentatiepasiv6'igiena

eliminarilor )

: :il::ffiffi1:115 (monitorizare tunctii vitale,administrare tratament,consultalii,asistenF

medicala de *g".F-p;;;medicaliei revine in totalitate reprezentantului' cu exceptia celor

firl aparlindtori); ---^-+-?a ra'i." anartintrtorului - unde acesta

. asistenla paleativl (rrocedura 9i cheltuielile de inmormAntare revin apa4intrtorului

existi);

. asistenld spirituald (conform orientlrii religioase a fiectrruia);

o terapie ocupalionall ' 
diverse moduri de petrecere a timpului liber (ex' excursii)'

o Insolire in interior/exterior

o KinetoteraPie

o Consiliere socialtr

o ConsilierePsihologicl

ART.7

(1)Activitlti 9i functii

l['l#l;*:'Hffi:::ff::'ffi::it*,':-Benerar/rocar, 
prin asigurarea urmdtoareror activit'ri:

1 . reprezentarea fu-i'o*ruiit '"*icii 
sociaie in contractul incheiat cu persoana beneficiard;

3.?i#';-=.H:::fi";;1""ffT:T:1.11;:1;;k 
rcatizeazdprin intermediur evarurrii iniliare ei a

".*t "".0n*, 
efectuate de c6tre echipa multidisciplinarl;

4. acordarea de servicii de:

- Servicii de asistenla qi ingrijire

- Servicii de integrare/reintegrare sociald

- Recuperare/reabilitare functionald

- Activitili de consiliere 9i suport;



b) de informare a beneficiarilor, potenlialilor beneficiari,.autoritalilor 
publice 9i publicutui larg despre

domeniul slu de activitate' pt'n utig*ttu urmdtoarelor activititi:

.'"'-"lli*:.!,'i1:*::*l'illiil:"'',,];"T'[rloil'unu"'o' 
oblinute in decursur activit,lii de

recuperare;

--- 

-' 
elaborarea de rapoarte de activitate'

c) de promovare a dreptur,or benenciariror t1 1:::':T,:;lffit:: ffi::il1'J',:'.1':Til'ff
O'r.Orr.it", omului in general' precum 9i de preventre^:J"il;, 

potrivit scopului acestuia' prin

"ril"riit. 
vulnerabile care fac parte din categoria de persoa

urigirar.u urmetoarelor activit6li :

- consiliere social6;

. *lm:xT;l,l ['T]T:ii[$,::i**: ru:i*;x]:'ffrll ili:lil':f:ii:l:
p,*".ri""J ,i*.r'tf gjl.T;;".:,j:T::T,Il[il',:,ll#;il,*,,' o" *o'ne inrerioarr;

**'"'*,f;I::::::ffi 
:lt;I 

';ri' 
t"'"' ti ."rmali i ror re-reritoare ra benenciari'

d) de asigurare a calitalii serviciilor sociale prin realizarea urm6toarelor activitAti:

- elaborareu 
'n"ruln'nt"io' 

'i"J*ar-" 
utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

. 
":?:'ffi1'rilLf#fiX$THHl*'liii'il"*" 

cu privire ra conlinutur programurui de

:--'::*""J:J'll:ffi;Y',:'i1,il1't"T.,1t"rJl3:'fi' "o'o'"o'"u 
Programurui personarizat de

intervenlie.

e)deadministrarearesurselorfinanciare,materialegiumanealeCdminuluiprinrealizareaurmdtoarelor

activiteli:

-elaborareaunuiproiectdebugetinconformitatecunecesitdlile,oportunitatile$iposibilita$lede

asigurare a bunei desftgurdri a activitltilor

: 
" 

"'l;:l:?r:ffTflil1"j:T::',Jli 
care s6 corespundr cerinleror caminurui ' 

din punct de vedere

numeric ai al calificlrilor

- evatuarea periodicd a personalului

- formare Profesionald 
continu[

tH;lr." organizatorica, numirul de posturi 9i categoriile de personal



(r) Serviciul social cdminul pentru persoane'*":n: Y[t*Hi."J,"#ifill"#ffi::;iffil:
.il.*;;;;;;;t'u a 

'aspunde 
madului de ocupare 5i nevotrot

iriHoa"re. J;;;1iat in organilrame $i in $tatul de tunc1ii ' 
din care:

a\ nersonal de conducere : I

;i;.'*, ;; ;;;cialitate de ingrijire ei asisten!6: l2

ii o"oonut de specialitate 9i auxiliar: 4

.) p.rronul cu func1ii uarnini'ttiti'J' gospoddrire' intretinere-reparalii' deservire: 3

d) voluntari : I

ART,9
,-,iCnrinur este condul de un $ef de centru;

'(2) 
Atribu(iile $efului de centru sunt:

a) asigura coordonarea, ,rJ;;"; ; controlul activit{ilor desf6gurate de personalul serviciului 9i

propune organului "ornp"t"nl''i"1iuni 
aisciptinare *#'tt;;i tu'" n'' igi indeplinesc in mod

corespunzator atribuliile' "''}.];#; 
o'"'"a*'r"' [*at J* o"'"niul tumizdrii serviciilor sociale'

codului muncii etc'; 'ului social, stadiul implement,rii obiectivelor

il .,rb""^,u rapoanele generale privind activitatea servrcr

$i intocmeqte informlri ," t;i; irezinta rurni'orului de-servicii sociale;

c) propune participuttu pt"*-Jut'ui de speciatitate la'programele de instruire 9i perfeclionare;

d) cotaboreaza., urr" ""n*i)li;;#;-; 
;;*t"tt ."-"td" ;r; alte structuri ale societdtii civile in

vederea schimburri a. uun" p.j"rici, aimuunat4i.li p..man"nte a instrumentelor proprii de asigurare a

calit4ii serviciilor, precum I, 0""* ,o*,,ocarea celor ;;; ;t;" servicii care sa r6spund6 nevoilor

oersoanelor beneficiare:

i Un";:: :"::##:iH:l:',?, :T,: 
TT:T ::::"an 

gaj ali i serv ic i u r u i/cen'1ru r u i;,

g) propune furnizorului a"'"'Jtii 
'otiure 

aprobarea struct"ffiuni-to'ice qi a numlrului de personall

h) desf6goard acti'ita1i p"ntt p'omovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerar. 9i *urirJuli *i.. ."ri-r. "*, 
ii *t ;;;, referitoare la inc6lc6ri ale drepturilor

i*;",'::ru::ifil'"'ilfiHiJ:ffi1# 
;:';rsonarur din cadrur serviciurui ei dispune' in rimita

competeniei, mlsuri de d;;;; ."r. .i .*0"* la imbun't'tirea acestor activit[1i sau' dup6 caz'

formuleazl propuneri in acest sens;

k)orgarizeazAactivitatea,".-.o*ruruigiasigurirespectareatimpuluidelucrugiaregulamentuluide

organizare 9i functionare;

l)reprezintaserviciulinrela}iilecufumizorulteserviciisocialegi,dup6caz,cuautoritIlilegiinstituliile

publice' cu persoanele n'tt"tii'*t*t"" din lare 9i din strainetate' precum 9i in justilie;

m)asigurlcomunicareau,"otuuo.u."upgrmanenta*."*i".io,tlicdeasistentl.social6delanivelul
primlriei gi de la nivel judeli-ai,-."*"r," irrtit"rli p"tri". r"."r" liorganizalii ale societ'{ii civile active in

:;Hfr::,1,r;,;:*[ilHil:l;:au eriberearea din tunclie a personarur din cadrur serviciurui, in

condiliile legii;



;l T:[ff,,;:;"H*"o',#::';,'"l,"#':ffiIi;',ll'":ull.* "*' 
personarurui' c6t qi benenciar,or a

Il"r.o""r,il. oi"'re gu lamentul propriu de organizare 9i funclionare;

ffffi;ffi,;;:;;' ;';'nl;lii'" *"i'uo'r"' de rumizare a serviciilor sociare;

]l 
"n.?r,b"f,, 

prevazute in standardul minim de calitate aplicabil'

(3) Functiile de conducere t" 
"tinu "irr 

t""tYt t:'' ayna 
1z' 

examen' in condi$ile legii'

(4) Sanclionarea disciplinara ,-u,, 
"riu.u."u 

din funclie u 
"ona*i 

otiio' instituliei se face in condiliile

legii.

ART. 10

Personalul de specialitate de ingrijire 9i asistenfi' Personal de specialitate 9i auxiliar

( I ) Personalul de sPecialitate:

i) asisent medical generalist (325901);

b) asistent social (263501);

c) infirmieri (532103);

d ) kinetoterapeut 1226a05):

.i ,.ai. de medicinl de familie (22 I I 08)l

I psiholog (263401);

i'1il*':::m'J:ilI:l"r'J"::'$i3li" ::"1t:,serviciiror 
sociare din cadrur crminurui' cu

respectarea prevederilor l"giL'.:;;;;lor minime de catitare aplicabile 9i a prezentului regulamentr

b) colaboreaz' cu ,p""iufiqti ii, 
"ft" ""ntre 

in vederea solulionlrii cazurilor; identificlrii de resurse etc';

c) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii .t*;il';;;;, in pericol siguranta beneficiarului, situalii de nerespectare a

prevederilor prezentului regulament etc';

e) intocmeqte rapoarte perrodice cu privire la activitatea derulatl;

f1 face propuneri de imbuffil"' u uoirirurii in u.a...u ..Lqterii calitalii serviciului 9i respectlrii

legislaliei;

*-l 
"fr. "i.iUrfii 

prevazute in standardul minim de calitate aplicabil'

h) respecta atribuliile specifrcate in Figa Postului' corespunzatoare poziliei pe care o ocupe'

ASISTENT MEDICAL GENERALIST

inexercitareaprofesiei,asistentulmedicalareresponsabilitateaactelorintreprinseincadrul

activitelilor ce decurg din rolul autonom 9i delegat'

o Efectueazd triajul epidemiologica al beneficiarilor la intrarea/revenirea in clmin

o Efeclueazdtria;ur "iii"miotolic 
al personalului la intrarea in serviciu

o preia beneficiarul nou inrtitirtionulizat, verificd toaleta personala, finuta qi il repartizeazd in

dormitor;'



.InformeazebeneficiarulcuprivirelastructuracdminuluiEiasupraobligativitefirespectdrii

regulamentului intem

o Completeazd FiEa de evaluare/reevaluare a beneficiarului ' 
pe domeniul slu de competen{tr

oParticipalaintocmirea/evatu,.uptunut,iinsividualizatdeasistent[qiingrijirealbeneficiarilor

oAcordaprimulajutorin''*+'0"*'".rtrgi.cheamtrmediculspecialist;insituatiilecaredepagesc- 
ilt;;".oeten1elor, solicitr Serviciul unic de urgen|l ( 112 )

. fu.ti.ipa tu usigurarea unui climat optim qi de siguran{i in cdmin;

o Supravegheazl respectarea circuitelor in cimin ( persoane 
' 
hrand 

' 
lenjerie 

' 
veseld )

o Identifici problemele d;'^i;;t;, ale beneficiarilor, stabileqte priorit6{ile, elaboreaz6 gi

implementeazd pl""'l dt i;g;i";t'f t'ututu'a t"'ultatele obtinute pe tot parcursul reziden{ei;

o Efectueaz[ urmatoarele tJhniti' t'utuln"nte parenterale; vitaminizhri; imunizdri; l* 1:

compatibilitate;recolteaza frobe de laborator;. spll5turi intracavitare; pansamente $r

bandaje;tehnici a" 
"olnuut".l 

u r,ipo si hipertermiei; resuscitarea cardio-respiratorie; mobilizarea

beneficiarilor; .ururur"u iri.ifii""-rr"r., pregtrtirea beneficiarilor pentru investigalii specifice;

ingriiirea ochilor,mucoasei*;;;":' ^ 
,n'"out"i bucale' etc; prevenirea $i combaterea escarelor;

. ;iJr"1,Tl::1T,To[i'ill*u sau medicurui de ramirie) benenciarur pentru examinare qi il

informeazd asup'" ttetii u"";iu de la intemare $i pe tot parcursul rezidenlei;

o observa simptomele gi ,iur"u t.n.n"iarilor, le inregistreazd in dosarul de ingrijire 9i informeazl

medicul; completeaza periodic Figa de monitorizare ' 
pe domeniul s6u de competen![

.Pregatestebeneficiariiu,u.iu.u',n"o,.ullaefectuareatehnicilorspecialedeinvestigaliiqi

tratament;

o Programeazi beneficiarul la consulturi medicale de specialitate

.Pregateltebeneficiarul,printehnicispecifice,pentrulnvestigaliispeciale,organizeaz[transportul

bolnavului 9i la nevoie supravegheazd starea acestuia pe timpul transportului;

oRaspundedeingrijireao.""n.i",.r".qisupravegheazIefectuareadecdtreinfirmieratoaletei,

schimbiriilenjerieidecorpqidepat,crelriicondiliilorpentrusatisfacereanevoilorfiziologice,

schimbirii poziliei botnavului imobilizat;

o Observ6 apetitul btnttitiu'iot' supravegheazI 9i asiguri alimentarea asistalilor dependenti;

oAdministreazdpersonalmedicatia,efectueaz[tratamentele,imuniztrrile,testadle,etc,conform

prescriPliei medicale;

. Pregetelte echipamentul, instrumentarul 9i materialul steril necesar interven{iilor;

o Asigurlingrijirilepostoperatorii;

o Semnaleazf, medicului orice modificiri depistate (ex' auz' vedere' etc');

. RespectA normele de securitate' manipulare 9i descircare a medicamentelor cu regim special;

oSeingrijegtedeaprovizionareacumedicamentegimaterialsanitareqiverificapermanent

termenete de valabititate ale celor aflate in stoc

o Jine evidenp medicamentelor din aparatul de urgent6 qi a medicamentelor proprii ale

beneficiarilor



a

a

a

organizeazlgidesl6soar6programedeeducatiepentruslnltate,activitittideconsiliere,lecftii

educative gi demonstratii ,r..?i;*,'0."* beneficiari gi diferite categorii profesionale aflate in

ffilf; la acordarea ingrijirilor paleative qi instrueqte apa(in'torii sau reprezentantii legali ai

benefi ciarilor pentru acordarea acestora;

Supravegheaz6modulaeoesraurareaviziteloraparfindtorilor,conformregulamentuluiintern;

Efectueaza verbal gi * .".,J0."i*realpredarea fiecarui beneficiar 9i a serviciului in cadrul

raportului de tur5;

Pregateqte beneficiarul pentru ieqirea din c6min;

in caz de deces, inventariaza obiectele' identificd cadavrul 9i organizeazl transportul acestuia la

locul stabilit de reprezentantii legali sau geful centrului; 
. .

,Utilizeaze$ipestreazeino"'""".artr,echipamentele'Eiinstrumentaruldindotare,supravegheazd

colectarea materialelor ti ;;r;;";;l de unicd folosinla utilizat qi se asiguri de depozitarea

acestora in vederea distrugeriil ie, pentru

r Poartd echipamentul A" p'o*t1t adecvat' care va fi schimbat ori de cdte ori este nevot

paro"r"u igienei 9i a aspectului estetic personal;

r Asist6, in mod nemijlocit, la activitatea de preluare 9i distribuire a po(iilor de hranl a

. :"*T:,t#?:espectarea meniurilor pentru persoanelor asistate in institutie 9i calitatea hranei,

controleaze conditiile igienico-sanitare de servire a mesei 9i asigur6 pAstrarea probelor de hrand

. [T$5lt;:1..nt .,. in vigoare privind prevenirea, controlul 9i combaterea infecliitor

nosocomiale;

o Respecti secretul profesional Ei codul de eticl al asistentului medical;

o Respectl 9i aparl drepturile beneficiarilor;

o Se preocupd de actualizarea cuno$tintelor profesionale' prin studiu individual sau alte forme de

educalie continud qi conform cerin{elor postului;

o Supravegheaza gi coordoneazi u.tiui6df. O.rftgurate de infirmiere 9i ingrijitoarele de curdlenie;

o Cunoagte qi respecti criteriile de utilizare 9i plstrare corecta a produselor dezinfectante;

.lmplementeazlpracticiledeingrijireabeneficiarilorinvedereacontroluluiinfectiilor:menline

i;[;; , Jeclaraimbolnlvirile aparute pe parcursul investigatiilor;

o Monitorizeazl tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini gi utilizarea izolarii; informeaza cu

promptitudine medicul in il;;; ; aparilia semneior de infeclie la unul dintre beneficiarii afla1i

in ingrijirea sa;

o Initiaz6 izolarea beneficiarului care prezintl semne ale unor boli fiansmisibile;

oLimiteazaexpunereabeneficiarilorlainfec}iiprovenitedelavizitatori,personalulciminului,sau

echipamentul utilizat pentru diagnosticare; 
.

oParticipdlainvestigareaepidemiilorEiasigurEcomunicareacuinstitultiiledesinitatepublicaqi

cu alte autoriteli, unde este cazul;



a

a

o

Mentineorezervlasigurat6adecvatddematerialepentrusaloane,medicamentegialtemateriale

necesare ingrij irii benefi ciarilor;

Aptica reglementtrrile privind gestionarea deseurilor:

al""i"it respectl prevederile R'O'F" a R'o'l' a instituliei;

;;;& 9i respecta Carta drepturilor beneficiarilor'9i Codul de etic6

Cunoagte gi respecti prevedJrile standardele minime de calitate pentru serviciile sociale din

"*t "f. 
..ria*tiale destinate persoanelor virstnice

participa la instructajele priviid securitatea li senetatea in munc6, PSl, cunoa$te atribulile PSI 9i

,.."ril" * munca, raspunde de insuqirea qi aplicarea acestora;

Areobligatias6igidesfdgoareactivitatea,inconformitatecupregatireagiinstruireasa,precumsl

cu instrucliunile p'itit" oin lutt"f'uiguiutorufui'. 
astfel incdt sa nu expune la pericol de

accidentare sau imbolndvire p.f"rionulal utet propria persoan6, cat si alte persoane care pot fi

ui.r#a. ,.rir"ile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc6'

cu beneficiarii ,u ur"u o"*ul-*t un dialog constructiv gi va aborda orice situalie, astfel inc6t s6

respecte demnitatea 9i intimitatea at"tto:1.:

ffli::::"Jil':fi'l,li..'",'iffi'., i;!i;: r. *:1j::::::::*;:,',""il":ff:::J"i:ffi;' *:'#::[;1,",:J::xffi;;i;;;;i";",'"b]''"]t1:-1:::::::T"l]:::'1il:,,ff;:'
'"TilfJ #:H ff";fflfi 

':;.;;l o'or'".."n-"i'i,,.'.i':,:i:::"";:JlT':f:l;
. ;:H::::Ti[::,"ffiffii'd;;;il";inrormaliire ei documentere de care ia cunostinla

in exercitarea functiei;

o Asigurl evidenta, pastrarea $i arhivarea documentelor.ptivind activitatea propne;

o Executd orice alte airpozitii Jate de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in

."urJu..u u.ategiilor, in limitele respectarii temeiului legal'

ASISTENT SOCIAL

Scopulprincipalalactivit6}iiasistentuluisocialesteaceladeaasistapersoaneleaflateindificultate

implicandu_se in id"ntin"u."a, iit"l"g"."u, .uuluu."a corecta si solulionarea problemelor sociale'

rRealizeaztrpentrufiecarebeneficiarnouintemat,impreundcuechipapluridisciplinard,evaluarea

nevoilor acestuia; pentru cei internali anterior va reevalua, periodic, nevoile acestora'

oAplicainstrumente.,"",r.".deinvestigaresocialtr(anchetesociale,analizabiograficd,interviuri,

*'l'llr*;illJra 
cu ceitatli specialieti in eraborarea 

pranului individualizat de asistents 9i ingrijire'

Programul individual de integrare/reintegrare sociald'

o Va elabora, i.Or"""u;;;;;"-;;idisciplinar6, orarul zilnic, al activitstilor cu beneficiarii'

oDesfhgoarlactivitatidesocializare/petrecefeatimpuluiliber/recuperareapersoanelorasistate'in

conformitate cu varsta, 
'"*uf' 

tupu"itqile' opliunile proprii ale u""'totu ' completeaztr Fiqa de

monitorizare in consecinP



.Desfa$oareactivitelideterapieocupational6cubeneficiariicdminuluiinconformitatecurestantul

funclional al fieclruia;

.lineevidenlazilnicIabeneficiarilor,aactivittrlilordesfdSuratepeintervaleoraregimonitorizeaza

progrcsele inregistrate; a"Un" li consemneazd in Regisirul de evidenla a programelor de

recuperare/reabilitare func{ionaltr

opromoveazasivizeazlprinactivitililedeergoterapie,tehnicidead{are,precum:activiteli

cotidiene in dormitoare, bucdtdrie, baie, etc. pentru ca pe.soanel" asistate se se adapteze la gestica uzuald

iririnJ oUi".t"f. utilizate, in funclie de restantul funclional al acestora;

oDesf6goar6activitaticare"uui,","gitehniciocupalionaleprinpracticareaunormeseriisauaunor

activitali de divertisment, precum : cusut, impletituri, modelaj' desen' pictur6' etc';

.|Jli|izeaametodamanagementuluidecazgicoordoneaza./molitorizeazdtoateserviciileqi

acrivitelile care se des{Eqoara iNi"rril**r*.ii planului individual de asistenla 9i ingrijire

lEvalueazasitualiabeneficiarilor,precum$ifactoriicarevorputeaimbun[titiireugita
intervenliilor.

oSprijin[,incurajeazlbeneficiariis6menlintrleglturacufamilianatural6./ldrgita;pregeteste

reintegrareaacestorainmediulfamilial,colaboreazf,cuPrimtrriiledeladomiciliulbeneficiarilor,prin

coresponden{d/deplaslri pe teren'

oParticipalamobilizareacomunitaliisddezvolteresurseledecareaunevoiegiajutllafacilitarea

cooperlrii dintre diferitele i'uit'iiil"'g*i-f ii 9i clmin- pentru a realiza o cat mai buna integrare a

acestuia in comunitate.

oSprijindbeneficiariiindemersurilenecesareinclarificarea/rezolvareaanumitordocumente,acte

de stare civil6, (eliberlri d. ;ilt ;;;;titate, certificate de incadrare in grad de handicap, schimbare de

domiciliu, inscrierea la medicul de familie' etc')'

o Acorda asistenJa sociall individuald gi de grup in cadrul unor programe terapeutice administrate

"'rlt''or,ru.u intervenlia in situalii de crizd (tentativ, de suicid, pir,siri repetate a institutiei frr6

ingtiinlarea conduc"rii, conni"te cu membrii personalului sau alte persoane asistate' etc' )'

o Participd la intocmirea statisticilor lunare, trimestriale si semestriale privind persoanele virstnice

intemate in cdmin.

oParticiptrlainstructajeleperiodice,efectuatede.c[treresponsabilulnumitdec6tregefulcentrului,

privind normeie de protectie a muncii 9i cele de prevenire 9i stingere a incendiilor;

oAreobtigaliastrigiinsugeascdgis6respecteprevede.il"legislalieiindomeniulsecuritalii$i

senet{ii in muncd 9i mdsurile de aplicare a acestora'

o indeplinegte orice alte atril4ii, ce ii revin; realizeazlalte lucrdri de specialitate date de superiorii

ierarhici- care se incadreazd in activitatea clminului'

. incurajeaz[ $i urmdreqte respectarea drepturilor beneficiarilor;

o Asigurd evid"n1u, patt'ar"u 9i arhivarea documentelor privind activitatea proprie;

13



.pestreazacon{idenlialitateainlegeturecufaptele,informaliilegidocumenteledecareia

cuno$tin16 in exercitarea functiei--"-' 'Proror.azd 
activitatea 9i imaginea clminu'l:. 

.. " .

o Respecta si rlspunde *trffi *fden$aliti{ii fap de te4i a tuturor datelor de identificare ale

beneficiarilor 9i serviciilor medicale/sociale fumizate acestora ;

'-". 
n"rp""tu intimitatea si demnitatea beneficiarilor;

o Respect[ ,"t'"t'r ptorl'ionur si < Codul etic al personalului contractual > ; respectl < Carta

beneficiarilor >

o ResPecta ROF 9i ROI I

. n..p..A tt*enele impuse de activitdlile specifice;

r Respectd procedurile de lucru inteme;

o Se interzice agresarea verbala si/sau fizica a beneficiarilor

o Semnaleazl ori". .u.niirJni a"osebit petrecut in timful serviciuluit.nriullm= ae orice naturl ale

asistaiilor, comportamente "";;";;;];;sistalitor ' 
apadinitorilor sau salarialilor )

o Rdspunde ai'ciptina" ciuit' material 9i penal' pentru pagubele provocate unitilii prin executarea

defectuoasd a atribuliilor sau prin neexecutarea acestora'

KINETOTERAPEUT

o Se interzice agresarea verbala si/sau fizica a beneficiarilor

o Stabilegte planul de ;;;;;, specific, obiectirele sfe"ifice, programul de lucrl' locul 9i modul

de deslbgurare in vederea ;;;".tt ;, reeducarii unor ieficienle, prevenirea sau recuperarea unor

dizabilitdli ca urmare a unor Uoti' tt'iuni sau pierderea unui segment al corpului;

o Uutilizeaza tehnici, exercilii, masajul, aplicalii cu gheaia, apa ti c6ldur6, electroterapia 9i procedee

conform conduitei terapeutice 9i obiectivelor fixate; 
.

oStabilegtenecesaruldeechipamentgiseimplicdinprocurareaacestula;

o Evalueazd gi ,."rut,i.-a in timp prog."r"le Iacute de pacient; adapleaza ptanul de tratament in

funclie de evolu{ia Pacientului;-- 
I S, implica in activitalile complementare ale organiza(iei;

r poate fi implicat in 
".itr,inft 

ialtele dec6t cea de recuperare) pe care organiza{ia le are in program;

. Se preocup! de ridicarea nivelului profesional propriu;

oAsiguragi,a.puna"a"opricareatuturormesurilordeigienapecareleimplicIactulterapeutic;

o participd la recrutarea gi pregtrtirea voluntarilor ce vor 
-desf6iura 

activit{i in cadrul organizaliei;

.Facepartedinechipamultidisciplinara,participandlaalcatuireaFiEeideevaluare/reevaluare,

planurilor individualizate il urirt.ntu.i ingrijire ale beneirciarilor, Figa de monitorizare a beneficiarului

o Completeaz[ O.*;; i; R.gi-rtrut de eviden]6 recuperare /reabilitare toate procedurile

efectuate, pert.u u putea fi evaluat pentru munca prestatA'
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.Semnaleaz[oriceevenimentdeosebitpetrecutintimpulserviciului(problemedeoricenaturaale

asistalilor , comportamente neadecvate ale asistalilor 
' 
apa(inltorilor sau salariatilor )

o pe timpul efectutrrii serviciului are obligalia de a fi in permanenta in mijlocul asistafilor , pentru a

putea preveni evenimente de orice naturl

. Se interzice agresarea verbalI gi/sau fizicd a beneficiarilor

o Are o linuu corespunzatoare fatd de beneficiari 
' 
vizitatori Ei colegi

o Respectl secretul de serviciu 9i confidenlialitatea privind activitatea 9i asistatii

o Se preocup[ de propria pregltire profesionald

o cunoa$te gi respecta Rffimentul de organizare gi funcfionare, Regulamentul de ordine

interioard, codul etic , cu.tu arJptu.itor beneficiarilor si procedurile ce vizeazl propria activitate

. Cunoaste 9i respectd legislalia in domeniul ISU si SSM

o Se prezinti pentru efectarea controalelor medicale periodice ' 
conform planifictrrii

. indeplineqte orice sarcin[ indicati de conducerea unitatii

oNerespectareaatriuullitorainfigapostuluivaducelasanclionareadisciplinartr,conformCodului

Muncii

INFIRMIERA

iqi des{Egoari activitatea numai sub indrumarea 9i supravegherea asistentului medical'

o Supravegheazi 9i ajut6 beneficiarii independenti la efectuarea igienei corporale

o Efectueazd igiena corporald individualI a beneficiarilor imobilizali

oConsemneazd$iraporteazeprogramuldebaieincaietuldeevidenlaprivindimbaierea

beneficiarilor

oAsigurischimbarealenjerieidecorpa-tuturorbeneficiarilor'zilnicaialenjerieidepat-

slptamdnai- conform Standardelor minime de calitate

oRespecticircuitulrufelormurdareEipoartiechipamentdeprotectieadecvatintimpulprocesului

de manevrare a lenjeriei

oCunoafte}irespectdmoduldepregdtiregifolosireasubstanlelordecurdleniegiadezinfectanlilor

oPred6qiprimeqtelenjeriadelaspilitorieconformoraruluistabilitsauoridec6teorieste

nevoie , Pe baza de semnituri

oSeingrijeqte,a.p.r"qisidezinfectezeobiectelefolositeinactivitateadeingrijireabeneficiarilor

( ploqti , urinare , lighean , etc )

.inregistreazd,defiecaredat6,obiecteledistribuitepeteren(cazarmament,obiectede

imbracdminie , igienico-sanitare ) , specificind beneficiarul vizat

oAsigurdsupraveghereab.n.fi.iu.ilo,giareobligalias6raportezeasistentuluimedicalorice

schimbare interveniti in starea fizici 9i psihicd a acestora

r Se preocupd s6 asigure mobilizarea beneficiarilor ' la indicalia

medical

medicului sau a asistentului



.Efectueaza$iraspundedecur{eniagidezinfec}iaspa}iilordinsectoruldelucrurepartizat(igiena

pardoselilor , perefilor , ferestrelor , mobilierului 
' 
toaletelor )

o Efectueaz6 curalenie generali in urma operatiilor de dezinfeclie qi/sau dezinseclie

o Efectueaztr aerisirea periodici a tuturor spaliilor

o Semnaleazd administratorului orice defecliune observati

.Asigurapastrareaqifolosireainbunecandi}iiainventaruluipecareilareinprimire

oTransportialimenteledelabloculalimentarlapatulbeneficiaruluiimobilizat,curespectarea

normelor de igiend

o Asigurd alimentarea beneficiarului aflat in imposibilitatea de a se autoservl

o Transporttr vesela folositE, penffu a fi spalattr 
' 
cu respectarea normelor de igiend

o Transport[ gi depoziteazi 
jegeurile rezultate din activitrli , cu respectarea normelor de igieni in

'trolrtr..nu,.u,[ orice eveniment deosebit petrecut in timpul serviciului( probteme de orice naturr ale

asistatilor , comportamente neadecvate ale asistalilor 
' 
apartinltorilor sau salariatilor )

o pe timpul efectutrrii serviciului are obligatia de a fi in permanenlIin mijlocul asista{ilor , pentru a

putea preveni evenimente de orice naturd

o Se interzice agresarea verball qi/sau fizicd a beneficiarilor

o Respectdintimitatea beneficiarilor

. Are o Inut6 corespunzbtoare fat[ de beneficiari 
' 
vizitatori qi colegi

.Respectdsecretuldeserviciuqiconfidenlialitateaprivindactivitateaqiasista}ii

o Se preocupl de propria pregdtire profesionalE

o cunoaqte qi respect6 Relulamentul de organizare gi funcfionare, Regulamentul de ordine

interioare, Codul etic , carta dreptlrilor beneficiarilor qi procedurile ce vizeazh ptopria activitate

. Cunoa$te $i respecttr legislalia in domeniul ISU si SSM

o Se prezintd pentru efeclarea controalelor medicale periodice ' 
conform planific6rii

r Concediul de odihni va fi efectuat conform planificirilor

o indeplineqte orice sarcin6 indicati de conducerea unittrtii

rNerespectareaatribu}iilordinfiqapostuluivaducelasanc}ionareadisciplinar5,conformCodului

Muncii

MEDIC

PrinciPalele atribulii :

.activitateaprincipaldestereprezentatadefumizareaserviciilordesenetate,suboriceform5de

manevre a" aiugnorii., t.ruii. .", control al evoluliei,prescrierea tratamentelor 9i identificarea

necesitdlii de sPitalizare;

oparticipllaintocmireaFigeideevaluare/reevaluaregiadocumentelorlaiegireabeneficiarului

din cdmin

. face parte din Echipa multidisciplinara;
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. realizeazd vizita rezidenlilor intemati, pe care ii examineazi clinic, stabilegte diagnosticul folosind

mijloacele de dotare a. 
""." 

Jirpun. gi inoi.e ruu dup[ caz, efectueaza tratamentul corespunzator,

consemneazi aceste date in fi9a bolnavului' solicitd consulturi interdisciplinare;

.asigurloinformare"o.""*urezidentilordespreserviciilemedicaleoferiteqimodulconcretde

fu*ira." , conform prevederilor legale in vigoare;

omonitorizareapermanenEarezidentilor,supervizareaadministririitratamentelorprescrise;sub

rlspundere proprie stabilegte medicalia pacientului' pe care o consemneazd sub semndturd in foaia

de observalie, o consemneaz6 in conaica de medicamente gi urmiregte aplicarea tratamentului

prescris. Este responsabil d" tupo*t"u reaciiilor adverse ale terapiei cetre Comisia de

Farmacovigilenltr '

o completarea qi actualizarea permanenti a fi$ei de observalie privind starea de s6netate ;

o acorda primul ajutor."ai*t si organizeaza transportul, precum gi asistenla medicald pe timpul

transportului la spital, pentru bolnu'ii tutt n""tsitd mlsuri speciale de ingrijire;

oorguizeazaraportuldegu,du,.ucareocazieseana|izeazlevenimenteledincompartimentdin

ultimele 24 de ore, stabilindu-se mlsurile necesare;

oraspundepentrucorectitudineadiagnosticuluisipentrucalitateatratamentuluiprescris;

. este responsabil pentru calitatea serviciilor medicale oferite ;

. urmireite 9i asigurd folosirea 9i intrelinerea corectd a mijlocelor din dotare;

o in activitatea ,a 
"st" 

pr"oc'put de managementul resurselor financiare ale ciminului;

oraspundedebunautilizareqiintre}inereaaparaturii,instrumentaruluigiintreguluiinventaral

cabinetului medical qi face propuneri de dotare corespunzitoare necesititilor;

o asigurd qi controleazS folosirea ralionalI a fondurilor de medicamente Ei materiale sanitare;

ocontroleaztrrespecareanorrnelordeigienl'protecliamunciigiantiepidemice;

o participd activ la aplicarea fi t"'p""'-ut" mlsurilor.de.igienl' cu rol de combatere 9i prevenlie a

infecliilor nosoco,iuf", i'iottana conducerea cdminului asupra oric[rui eveniment de acest tip;

o controleaza si raspunde de aplicarea masurilor de protectia muncii;

o controleazl permanent {inuta corectd $i comportamentul personalului din c[min;

. respecta Regulamentul intem qi Regulamentul de organizare Ei Functionare 
' 
respectand legislatia

in rigoa.", respecta mdsurile administrative stabilite;

o respecta atributiile din fi;a postului;

o participd activ la realizarea standardelor de calitate;

oparticipaactivlaformeledeeducaliemedicaldcontinu5,pentruobunlgipermanentIinformare

medical[ 9i pregltire profesionald;

oconfidenlialitateainserviciu(actulmedicalprestat,stareadesIndtatearezidentului,actele

medicalecompletate,ao",,n.nt.t"intemealeclminului)reprezintEocondilieobligatoriea

activitalii.Demnitateaprofesionaleesteelementfundamentalalactivitilii,precumgidemnitateagi

intimitatea rezidentului tratat;

o orgatizeazd activitatea de educa{ie sanitarr - acliuni de prevenire gi combatere a fumatului'

consumuluidebduturialcoolice'abuzuluidemedicamente'incurajareavietiiactive;
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a

a

a

a

a

a

controleazegir6spundederespectalearegimuluideodihn6,servireameseiEiprimireavizitelorde

cdtre rezidenli;

informeazi geful de centru asupra oricdrui eveniment special aplrut in practica medicald;

in situalia decesului unui reziient,medicul unitalii anunF familia; medicul de familie sau medicul

unitAlii elibereaztr certificatul constatator al decesului ;

,rrr*o"*U,controleazl 9i indrumd direct activitatea personalului din subordine;

raspunde de ridicarea continud a nivelului profesional gi de pregatire a personalului din subordine

giiu"" p.opun".l privind programul de perfectionare continue;

.arpuna" in fala gefului de centru pentru indeplinirea atribuliilor care ii revin;

participa la intocmirea fitelor;;;il" d" up.""i"." a activitatii intregului personal din subordine;

executi orice alte sarcini de serviciu in vederea asigurdrii unei bune funclionari a activitalii

Clminului; ,! -, ^ -.: ^..r

rlspunde de aplicarea 9i respectarea protocoalelor inteme privind diagnosticul' strategla

terapeutice $i circuitele medicale inteme'

promoveazd activitatea $i imaginea c6minului;

r[spunde disciplinar, civit, rn"aterial 9i penal' pentru pagubele provocate unitntii prin executarea

defectuoasi a atributiitor sau prin neexecutarea acestora'

executl orice alte sarcini stabilite in fi9a postului sau la solicitarea conducerii'

PSIIOLOG

intocmegteFigadeevaluare/reevaluarepentrufiecarebeneficiarincareinregistreazddatele
privind evaluarea iniliale/reevalutrrile acestora

interpreteaza datele 9i rezultatele oblinute efectuind diagnozd 9i prognozd psihologici pentru

p..roun.l, asitate 9i grupurile de persoane asistate;

colaboreazlcupersonalul.p""iuli^talcentruluilaelaborareaPlanuluiindividualizatdeasistenE

Ei ingrijire pentru persoanele asistate' precum 9i la elaborarea Figei de monitorizare servicii

des{Egoara activitAli de 
'""upoutt 

n persoanelor. 
"t:t1.t:. ,i ,-::::"-Tt3" ":

varsta,sexul,capacitilile, opliunile proprii ale acestora 9i prin activitati de ergoterapie sl teraple

ocupationalapentruimbunatatireacalitatiivietii,prinpetrecereainmodactivesiplacutatimpului

ii-U.l, aifr.it jo.uri si exercitii pentru stimularea memoriei' atentiei si limbajului'

lineevidenlabeneficiarilor,aactivitelilordeslaguratepeintervaleoraregimonitorizeaz5

;;,.,. * inregi strate; a*'n"- ui- io""*:T 
::-:"il":i#.1'"1"H' 

"LilTt;f 
;i:1 ::

iecuperare/reabilitare funclionald in care se consemneaza

monitorizare servicii 9i semnetura acestuia;

asiguri consiliere psihologicd individuall persoanelor asistate;

in limita competenlei 
^igura 

frinor.rupie pentru diferite categorii de persoane asistate;asigura

conritrc.. qi psitroterapie de grup, in cadrul unor programe specializate;

a

a



.asiguraintervenliainsitualiidecrizE(tentativa-desuicid,ptrrtrsirirepetateainstitutieifhrl

ingtiinlareaconduceriicarrr.inului,conflictecumembriipersonaluluisaualtepersoaneasistate;

oajut6persoaneleasistateintr.oagamanierdinc6ts6permitaexercitarealamaximumaautonomiei

personale a beneficiarilor;

opa(icip[laclasificarea,orientareagiselectionareapersoanelorasistate:repartizarepecamere'

repxlizareapegrupedeactivit6{i,calsificareapersoanelorasiastatepecategoriideagresivitate,

duptr caz decide au"e p"r**u uriiata este aptt psihologic de a primi anumite responsabilitd{i;

oinstruiegtegiindrumipersonaluldincadrulcdminuluiurmirindaprofundareacuno$tinlelorin

domeniulprofesional,formareadeabilittrlidecomunicaregiameliorarearelaliilorcupersoanele

asistate;

o la cerere asigurd consultantd angajalilor in probleme personale 9i de serviciu ;

o realizeazdstudii gi cercet6ri ale problematicii umane gi organizationale in.interesul. cdminului '

participl la simpozioanl, 

- 

""r""rii, 
cursuri de perfectionare, seminarii, sesiuni gtiin1ifice,

ichimburi de experienld in Fre $i strAinetate;

. cunoaqte $i respecta Carta 
jrepturilor beneficiarilor 9i Codul de eticd al centrului;

oparticipilaelaborareacniautuibeneficiarului,procedurilordelucrugialtordocumenteale

cdminului;

.cunoa$tegirespectiprevederileR.o.F.,R.o.I.aleinstitulieigistandardeleminimedecalitate

pentru serviciile fumizate in institulie

o rispunde pentru inelcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul intem

oparticipalainstructajeleperiodice,efectuatedecatreresponsabilulnumitdegefutcentrului

privind normele de proteclia muncii 9i cele de prevenire si 
.stingere 

a::::lt-olY:^^ 
",

. cunoa$te atributiile gi rasfunderile in domeniul securititii 9i s6n6t6!ii in munca 9i in domeniul

situaliilor de urgenl6

orespectagirdspundedepistrareaconfidenJia]italiifatadete(iatuturordatelordeidentificareale

beneficiarilor qi serviciilor medicale/sociale fumizate acestora ;

. respecte intimitatea $i demnitatea benefeciarilor;

o resPecti secretul Profesional;

orispundedisciptinar,civil,materialgipenal'pentrupagubeleprovocateunitiiliiprinexecutarea

defectuoasi a atribuJiilor sau prin neexecutarea acestora'

ART. 11

Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparafii' deservire

personalului administrativ asigure activitelile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenante'

achizilii etc. 9i Poate fi:

a) buc6tar;

b) magaziner
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BUCATAR

. Preia de la magaziealimentele , verificand termenul de valabilitate , integritatea ambalajelor ' 
aspectul

qi mirosul acestora

.Folosegtelapreparareahraneinumaialimentecarecorespundnormelorigienico-sanitare

.Participalaintocmireameniuluigipreparam6nc6rurileconformmeniuluizilnicaprobat

. Cunoalte 9i respectd circuitul functional al blocului alimentar

. cunoagte qi respecte normele igienico-sanitare referitoare la prepararea gi servirea mancarurilor

. Recolteaz6 probe alimentare din tout. produsele pe care le prepar6, le eticheteaztr - sub semnatur6 - $i

le depoziteazd la rece , conform normelor igienico-sanitare in vigoare

.Po4ioneaztrgiservegtemdnclrurile,curespectareanormelorreferitoarelaoalimenta[iecorectii

cantitativ-caloric

. Debaraseazi sala de mese 9i asigurd curf,{enia blocului alimentar

. SpalI gi dezinf-ecteaza vesela iolosite de beneficiari, precum gi aparatura Ei ustensilele folosite la

prepararea hranei

. Depoziteazd vesela, ustensilele qi aparatura specificd blocului alimentar cu respectarea normelor de

igiend in vigoare

." Folosegte substanlele de curIjire gi dezinfectante conform specificaliilor tehnice ale acestora

. Poarti echipament de proteclie corespunzator

. Respecta normele tehnice $i de ,""u,i,u." in exploatarea aparaturii [i ustensilelor ce deservesc blocul

alimentar
. colecteaza, transporte $i depoziteaza reziduurile rezultate in urma preparlrii 9i servirii hranei ' cu

respectarea norrnelor igienico-sanitare in vigoare

.SeprezintalaserviciuinstaredeSenatatecorespunzatoare'incazcontraranunJigefuldecentru

. Semnaleaza qefului de centru orice disfunclionalitate sau eveniment intervenite pe parcursul efectuarii

serviciului
. Se interzice agresarea verbalI gi/sau fizicl a beneficiarilor

. Are o linute corespunzatoare fattr de beneficiari 
' 
vizitatori qi colegi

.R"sp""tasecretuldeserviciuqiconfidenfialitateaprivindactivitatea5iasistatiidinc6min

. Se preocupd de propria pregitire profesionali

. Cunoagte gi respecti Reguiamentul de organizare 9i funclionare'Regulamentul de ordine interioarl'

Codul etic , Carta drepturilor beneficiarilor si procedurile ce vizeaza propria activitate

. cunoa$te qi respectd legislalia in domeniul ISU si SSM.

. se prezintd pentru efectuarea controalelor medicale periodice ' 
conform planificirii

. concediul de odihni va fi efectuat conform planificdrilor

. indeplineqte orice sarcini indicat[ de conducerea unitatii

. nerespectarea atribuliilor din figa postului va duce la sanctlonarea disciplinarl conform codului

Muncii.

MAGAZINER
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.asiguraaprovizionareaunitaliicualimente,medicamente,materialeconsumabilegiobiectede

a

a

I"iltll"ru o"n" intrerinere a imobilelor, instalaliiror sanitare, erectrice, instaratiror de ap6 9i incdlzire;

verific. dactr marfa corespunde J* ,uno de vedere calitativ 9i cantitativ, intocmind nota de receplie

dupi care se inregistreazd in figa de magazie;

urmere$te ca facturile sd fie insolite d-e certificat de.calitate 9i de garanlie, iar in cazul alimentelor

magina care asigura transportul si prezinte un aviz sanitar veterinar de transport;

line evidenla stocurilor * u;tlto*t figelor de m.agazie' oper6nd zilnic migc[rile de alimente 9i

materiale,inaqafelinc6ts[avemoevidenlIoperativacorect;

urmare$te incadrarea in atocaf zitnicr de hranl, calculand deptrqirile sau economiile la listele de

alimente;

.intocmegtetoateformelelegaleprivitoarelaprocurarea,pdstrarea,manipularea,dareainconsuma

bunurilor aflate in gestiunea sa;

.completeazaFigelede^ur*'"'pecareleopreazlzilnicpentrutoatematerialele$iobiecteledemice

. :;'r"JL din magazie materiale, mijloace fixe, obiecte de mic6 valoare in baza bonurui de eliberare

(consum) pe care le preda zilnic economistei;

. ue.ince ii confirma facturile emise de tedi cdtre institufie;

. se interzice agresarea verbald qi/sau fizicd a beneficiarilor;

. are o tinutb corespunzatoare fa{6 de beneficiari 
' 
vizitatori qi colegi;

. respecte secretul de ,t*i"iu 9i tonf'aenlialitatea privind activitatea gi asistatii din clmin;

. se preocupi de propria preg[tire profesional[;

rcunoa'teqirespectInor,not,coauletic,Cartadrepturilorbeneficiarilorgiprocedurileceyizeazl

propria activitate;

. .u*uEr" 9i respectd legislalia in domeniul ISU qi SSM;

o se prezintl pentru etbctuarea controalelor medicale periodice ' 
conform planificlrii;

. concediul de odihnl va fi efectuat conform planificfuilor;

o indeplineqte orice sarcind indicattr de conducerea unitltii;

r nerespectarea ut iuuuro. ii, ?,qa postului va duce la sanctionarea disciplinara conform codului

Muncii.

Art.12

Finantarea ciminului

(1)inestimareabugetuluideveniturilicheltuieli,cSminulareinvedereasigurarearesurselornecesare

acordirii serviciilor 
'"tiuft 

*f p"fi"lu ni'"tut standardelor minime de calitate aplicabile'

(2) Finanlarea cheltuielilor ceminului se asigur[' in condiliile legii' din urm6toarele surse:



a) contribu!ia persoanelor beneficiare sau a intrelinf,torilor acestora' dttpd caz;

b) bugetul local al judetului ;

c) bugetul locale al U.A.T. Ulieqti ;

d) bugetul de stat;

e)donatii,sponsorizirisaualtecontribu{iidinparteapersoanelorfiziceorijuridicedinlare$idin

strAinAtate;

0 fonduri exteme rambursabile qi nerambursabile;

g) alte surse de finan1are, in conformitate cu legislalia in vigoare'

Art.l3

Dispozitii finale

(l) Prevederile prezentului regulament de organizare 9i functionare sunt aduse la cunogtinla persoanelor

vArstnice gi personalului cdminului.

(2) prevederile prezentului regulament se completeazS cu orice alte dispozilii legale in vigoare care

privesc activitatea unitililor de asistenl[ sociall'

(3) Modificarile si completarile legislative incidente prezentului Regulament de organizare si functionare

fac parte de drePt din acesta.

(4)oricealtamodificaresicompletareaprezentuluiRegulamentseaprobadecatreConsiliulLocalal

Comunei UlirEti.

(5) Prezentul Regulamente de organizare si Functionare intrtr in vigoare de la data aprobarii lui'
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Rf,FERAT DE APROBARE

LA PROIECTUL DE HOTARIRE

privind aprobarea Regulamentului de Organizare 
----

'i 
nunttit'lott 

"l 
servicfului social cu cazare CAMINUL

PtrNTRU PtrRSOANE \'IRSTNICtr ULIESTI

Subsemnatul, Costache Iulian Petrisor' primarul comlnei Uliesti judetul Dambovita' avind in

vedere prevederile art. 2 alin' ;i;;i;;;;;;';a Guvernului nr' 867/2015 pentru aprobarea

Nomenclatorului s".uiciito, sociil.'p*;;;i;;;g;lamentelor cadru de organizare si functionare a

serviciilor sociale 
", -oain"""iil s'comptetarite ,tlg.igi* .l ale art.l29 alin' (2) lit' 'rdrt si alin' (7) lit'

,,b,,din Ordonantu O. U"g.nt"'i Crr."lrf," i.. SZ/Z019 privind Codul Administrativ cu modificarile

si completarile ult".iou"", 
"tptif ";;;;tl';;"tili'tui 

locat.-pnotECTUL DE HOTARIRE

orivind aprobareu n"g'r'*"ni'tii a" Otguni'utt si Functionare al serviciului social cu cazare

tiviii,iti prn,rRu ?ERSoAN E vr RSrN lc E u Ll ESrl'

Regufamentul propus cuprinde reglementari referitoare la:

-iadrut legaide infiintare' olganizare si lunctlonar€i

- principiile care stau la baza acordarii serviciilor socialei

- L"neniiatii serviciilor socialel

- conditiile de admitere in camin;

- criterii de eligibilitate si de prioritate;

- conditii de suspendare a serviciilor;

- drepturile si obligatiile beneficiarilori

- structura organizatoiica' numarul de posturi si categoriile de personal;

- Iinantarea caminului;

- disPozitii finale'

Primar,
Costache Iulia Petrisor

"{:'}Iffl-$i:b
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RAPORT DE SPf,CIALITATE

LA PROIECTUL DE IIOTARIRE

privind frrobarea Regulamentului de Organizare

ti ru'"tio'lui" oit"'"i"itr'i social cu cazare CAMINUL

TSNTNU Pf, NSOANE VIRSTNICE TJLIESTI

Subsemnata,AndreiMariaCamelia'secretargeneralalcomuneiUliestiiudetutDambovita'avind
in vedere prevederile "t' 

2 "[t:] 
tit iin Hotarir"ea Guvernului nr' 867/2015 pentru aprobarea

Nomenclatorului ..-itiitot toiiut'";il" ;;;"ctti".,n-t1-t:1" *t"' de organizare si functionare a

serviciilor sociale 
"u 

*oairttutiil ti'completarile i'J:-ti9i* ti ur" 
"tt' 

fzsaiin'(2)lit'

"b" din Ordonanta ae Urgenta a C'""''""f i'" SZl2Ofg privin<l Codul Administrativ cumodilicarile

si completarile ,tt".ioot", sopti'i t"p"titt 
'""Jrrului 

local- PROIECTUL Df, HOTARIRE

hu,li[**t*;timrls ug+llzni'x;l-are 
ar serviciurui sociar cu cazare

Resulamentul p'optt' 
"ontt"1'nele 

modificari fata-de cel aflat in vigoare'

n st-fel se modifica "". 
n ",il:iijil"'"".pi"r.*-nazei 

legale prin adaugarea urmatoarelor acte

normative:*'T"q;; 
:,: 

,001101llll:Lf:l#,H1":ilTl?Tl'fi?;Jff;:,1i,i:lJ1"1'"',Ll,XTu"XilJn",,,o.

il,'J:lj:1,Til"[,'#:ffi;:ffiffi;iill"'* i"e'i"';' tz2l 2004 p;ivind protectia si promovarea

'*'i'j[il:x'[llxrnului nr. ll8/ 20r4 nrillnl^11yuarea Normelor metodologice pentru aprobarea

L"eii;r.'igilzorz modilicata prin H'G' nr' 92412024t 
-l

Hotarirea Guvernului "t'H;l6;i;;';t"pt"n""" 
Nomenclatorului serviciilor sociale precum

si a regulamentelor cadru d" ;;;;"'" si functionare a serviciilor sociale cu modificarile si

completarile ullerioare' 
-rin r, t r cere comnleleaza baza legala cu Ordinul'""'ti-;;;,. l-, Jupu 

"tin' 
(2) se introtluce alin' (2'l) care co

Ministrului Muncii si 'lustitiei 
sociaie oi'1v iorr pti"ino up'tJit"u standardelor minime de calitate

oen(ru acreditare' 
'"|.ui"iirot 

#i'i";;;i;t;;;;"'"ro' uittinit"' p"tsoanelor [ara adapost' tinerilor

"rre 
au parasit sisiemul de p.r;;;; r-;;;iirlui si arror categoriio" ,.rroun. adutt€ aflate in dificultate'

n.".urnii a serviciilor acord";;";;;;""' sevhiilor-acoidat;i';;i"nr integrat si cantinelor sociale si

brdinul Ministrului Muncii 
"'J;tt;;;;;;;i;il 

rtr' 248912023 p"ni* uptou""u Standardelor minime de

calitat€ privind *unur"rntntut"JJ tt' i" "'tiiit 
*ciale acordate persoanelor virstnice'

Art. 6 al Regulam"ntu''' tl--oaincl si va avea urmatorul cuprins:

t;ilil"" ;;"es/ admitere in centru sunt urmatoarele:

Acte necesare:

a) cererea de admiterel

il) 
"opi" 

u"t de identitate si stare civila beneficiar;

.j .opi. 
^tt 

de identitate a reprezentantull: l":::;.
li ,fiit'f talon de pensie sau adeverinta dc venlri.

ejdecraratie.nota'#;'il;'tt"*;'uiui 
teear/ apartiHT,::':i;'r3;,;iiLlli'111"f""' u'

contributiei de intretinore in centru a persoanel \



0,:"":,';.i"t"d"**:31::1,::ffi lT,f;Tffi ;#lTf.iiillill',iil;?,?ffi:T[I':ffiT;
faptul ca Persoana virstntca t

colectivitatea'
g) l-rsa de evaluare initiala;

h\ nlan de interventlei

ii'i";;;;";i'"te sociomedicala 
( eeriatrica)

ii 
.Jiil* 

.;;i;i;:l:S::lljg*illl'.?$:',llll"jlrvicii socia,e ca masura de

l) disPozitia Primarulur Penr

asistenta sociala;

m) dispozitie de admitere;'ri..rL."", 
a" furnizare de servicii' insotit de anexei

o) tlocumente medicale'

""""W;)W.
AndreiMaria Camelia


